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CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG CANOLBARTH CYMRU 

 
Dyddiad y Cyfarfod – Dydd Llun, 29 Ionawr 2024 

 
ADRODDIAD AR GYNNYDD GWAITH PARATOI IS-BWYLLGOR Y CDS 

 
Pwrpas yr Adroddiad Rhoi diweddariad i'r CJC ar y cynnydd hyd 

yma ar y gwaith paratoi ar gyfer y Cynllun 
Datblygu Strategol (CDS) 

Argymhellion: 

A) Nodi'r cynnydd a'r diweddariad naratif ar y camau a gymerwyd hyd yn hyn. 

B) I Aelodau ystyried a gwneud sylwadau ar y Cynllun Gwaith arfaethedig i'r Dyfodol a 
nodir ym mharagraff 10 – ac os ydynt yn cynnwys, bod yr Aelodau'n cefnogi'r 
cynigion. 

Awdur yr adroddiad Dr Sarah Groves-Phillips 
Arweinydd Strategol, Cynllun Datblygu 
Strategol/ Rheolwr Polisi, CS Ceredigion 

Swyddog Cyllid Duncan Hall, Swyddog Adran 151 
Swyddog Cyfreithiol  Clive Pinney – Swyddog Monitro 

Cyflwyniad a chefndir: 

1. Mae aelodau'r CJC wedi derbyn ac ystyried adroddiadau o'r blaen ar y cynigion ar 
gyfer y Cynllun Datblygu Strategol (CDS), gyda chyllideb wedi'i chytuno i weithredu 
gwaith paratoi i alluogi dechrau ffurfiol CDS i ddechrau. 

2. Mae gwaith sylweddol wedi bod yn mynd rhagddo i ddatblygu'r camau a nodwyd gan 
yr is-grŵp CDS. 

3. Mae'r adroddiad hwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am y cynnydd yn erbyn y 
camau gweithredu hynny, ac i wneud y CJC yn ymwybodol o'r rhwystrau i gynnydd 
ar ddechrau ffurfiol CDS. 

Diweddariad Rhanbarthol: 

4. Yn dilyn cyfarfod diwethaf y CJC ar 12 Hydref 2023, cytunwyd y byddai Cyngor Sir 
Powys yn ystyried eu gweithdrefnau mewnol ac yn gofyn cyngor swyddogion monitro 
ynghylch oedi ffurfiol o'u paratoadau cynllun datblygu lleol newydd (CDLl2). Roedd 
hyn gyda'r bwriad o geisio datrysiad llawn gan y cyngor ar benderfyniadau ynghylch 
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y cam hwn. Wedi hyn mae Powys wedi adolygu eu safbwynt ac wedi gofyn am 
gyngor cyfreithiol, ac mae'r cyngor hwn yn ddisgwyledig. Bydd yr is-grŵp CDS a'r 
CJC yn cael eu hysbysu pan fydd y cyngor hwn wedi'i dderbyn a'i ystyried. 

5. Roedd Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog hefyd yn rhagweld trafodaeth ynglŷn 
â chyfeiriad paratoi cynllun newydd yn y BBNPA yn y dyfodol. Yng nghyfarfod yr is-
grŵp diwethaf, ni wnaed penderfyniad ffurfiol, deallir mai Gwanwyn fydd hi cyn 
gwneud penderfyniad o'r fath. Bydd yr is-grŵp CDS a'r CJC yn cael eu hysbysu pan 
fydd unrhyw benderfyniad ffurfiol wedi'i wneud. 

6. Mae Cynllun Datblygu Lleol (CDLl) newydd Ceredigion yn parhau i fod ar saib ffurfiol 
oherwydd y targedau JNCC diwygiedig ar gyfer lefelau afonol o Ffosffadau yn Ardal 
Cadwraeth Arbennig Teifi tra bod mesurau lliniaru yn cael eu dyfeisio a'u gweithredu. 
Mae'r gwaith ar hyn yn parhau i fod yn gyflym gyda sefydliad Bwrdd Rheoli 
Maetholion Teifi, datblygu'r Cynllun Rheoli Maetholion a chyhoeddiad diweddar  
prosiect dalgylch Arddangos Teifi, hyd yma nid yw sefyllfa'r CDLl wedi newid. 

7. Mewn cyfarfod o Gymdeithas Swyddogion Cynllunio Cymru (POSW) ochr yn ochr â 
gweision sifil Llywodraeth Cymru ar 25 Hydref 2023, trafododd John Fudge a Mark 
Newey (Arweinwyr Polisi LlC) y llythyr a anfonwyd at CJC gan y Gweinidog Julie 
James yn yr haf ac amlinellodd eu disgwyliadau y byddai Cytundeb Cyflawni ar gyfer 
pob CDS yn cael ei gyflwyno cyn diwedd y flwyddyn ariannol hon. Roedd y 
drafodaeth yn canolbwyntio ar gyfyngiadau adnoddau ac anhawster gyda llinellau 
amser ar draws pob rhanbarth. - Nid oedd yn amlwg o'r cyfarfod bod unrhyw ranbarth 
CJC mewn sefyllfa i gydymffurfio â'r cais hwn gan fod gofynion adnoddau yn parhau i 
fod yn bryder ledled Cymru ar gyfer Cynlluniau Datblygu Cynaliadwy yn ogystal â'r 
oedi arfaethedig i'r datganiad â llaw CDS (ymgynghoriad ar y llawlyfr disgwyliedig 
Mai 2024). Fodd bynnag, mae'n cael ei ddwyn i sylw'r CJC er gwybodaeth ac 
ailadrodd y disgwyliad sydd ar lefel weinidogol.  

Ar gyfer trafodaeth a chytundeb: 
 
Rhaglen Gwaith i'r Dyfodol 

8. Cytunodd yr is-grŵp CDS a gynhaliwyd ar 17/10/23 y rhestr weithredu ganlynol o 
waith paratoi a gynlluniwyd rhwng Hydref 2023 a Mawrth 2024. Mae nodi cyllideb 
ddangosol wedi'i blaenoriaethu o ystyried y broses o bennu'r gyllideb y mae'r 
Awdurdodau Lleol a'r CJC yn ymgymryd â hi ym mis Ionawr / Chwefror bob 
blwyddyn. Mae cyllideb ddangosol wedi'i rhannu â phartneriaid a bydd yn cael ei 
hadolygu mewn gweithdy is-grŵp CDS i'w gynnal ym mis Chwefror. 

9. Gofynion mewnol 

• Llinell amser ar gyfer CDS (gan gynnwys paru â chynlluniau rhanbarthol eraill 
a Phowys, BBNPA CDLl2 posibl) 
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• Strwythur adrodd wedi'i fapio ar gyfer (aelod, ymgysylltu â swyddogion) islaw 
lefel is-grŵp CDS. 

• Sefydlu swyddogion CDS / gweithgorau aelodau – naill ai'n rhanbarthol neu 
LPA/NPA penodol neu'r ddau fel y cynghorir. 

• Sgiliau yn mapio yn rhanbarthol. 

• Cwblhau rheoliadau CDS / rhestr gofynion llawlyfr drafft 

• Gofynion Adnoddau ar gyfer CDS (staffio/ymgynghori) 

• Ystyried gofynion TG ar draws y rhanbarth 

• Cyllideb Ddrafft ar gyfer CDS 

Gofynion Statudol 

• Cytundeb Cyflawni Drafft 

• Cynllun Cyfranogiad Cymunedol Drafft 

10. Mae'r tabl canlynol yn amlinellu'r cynnydd hyd yma ar bob un o'r ffrydiau gwaith a 
nodwyd: 

 
Ffrwd Gwaith Statws cyfredol Dyddiad cwblhau 

disgwyliedig 
Llinell amser ar gyfer CDS 

(gan gynnwys paru â 
chynlluniau rhanbarthol eraill a 

CDLl2 Powys / BBNPA) 

Angen eglurder ynghylch 
paratoi CDLl 2 yn PCC a 
BBNPA cyn ei gwblhau 

Mawrth 2024 

Strwythur adrodd wedi'i 
fapio ar gyfer (aelod, 

ymgysylltu â 
swyddogion) islaw lefel 

is-grŵp CDS. 
 

Trafodaethau gyda 
Llywodraeth Cymru yn 
parhau wrth i fater 
amlygu ar draws sawl 
rhanbarth aros am 
gyfeiriad pellach – 
awgrymir mewn 
ymgysylltiad CDS bod 
cytundeb cychwynnol i 
ymgymryd â CDS yn 
cael ei gymryd trwy 
brosesau democrataidd 
lleol a defnyddir grwpiau 
BGC ar gyfer ymgysylltu 
parhaus 

Parhaus 

Sefydlu gweithgorau 
swyddogion CDS – naill 

Sefydlwyd safle timau, 
trefnu cyfarfodydd, 

Parhaus 
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ai'n rhanbarthol neu 
LPA/NPA penodol neu'r 
ddau fel y cynghorwyd. 

 

trafodaethau yn parhau 
– mae partneriaid CDS 
yn teimlo y byddai cyfres 
o weithdai swyddogion / 
aelodau a drefnwyd o 
amgylch y cyfarfodydd 
is-grŵp CDS ffurfiol 
hefyd yn werth chweil. 

Mapio sgiliau 
rhanbarthol. 

 

Cysylltwyd â phob 
awdurdod/ardal parc, ac 
mae set ddata wedi'i 
chwblhau ar gyfer 
Ceredigion gyda setiau 
sgiliau.  
 

• Sylwer bod BBNPA 
wedi cadarnhau nad 
ydynt yn gallu 
ymateb i'r cais i 
gwblhau'r archwiliad 
sgiliau gan nad oes 
ganddynt adnoddau 
staffio i'w rhoi i'r 
CDS.  

Parhaus – efallai y 
bydd angen adolygu 
sut rydym yn mynd i'r 
afael â hyn. 

Cwblhau rhestr gofynion 
/ llawlyfr CDS 

Rhestr wedi creu – 
ymgysylltu a gweithgor 
swyddogion, adborth 
gan BBNPA wedi ei 
ymgorffori – aros am 
llawlyfr CDS er mwyn  
ffurfioli 

Rhannol gyflawn – 
aros am 
gyhoeddiad llawlyfr 
CDS (Mai 24) i'w 
gwblhau 

Gofynion Adnoddau ar 
gyfer CDS 

(staffio/ymgynghori) 
 

Nid yw'n gyflawn - mae 
trafodaeth swyddogion 
wedi nodi bod BBNPA 
yn teimlo mai ateb mwy 
priodol ar gyfer staffio'r 
CDS yw cael swyddog 
penodedig ym mhob 
awdurdod sy'n gyfrifol 
am y CDS ac sy'n 
gweithredu fel cyswllt 
rhwng CDS y CJC a'r 
tîm polisi / CDLl 
cyfansoddol. Mae gan 
hyn oblygiadau cost 
ychwanegol i'r gyllideb 
CDS - gallai rhai o'r 

Mawrth 2024 
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rhain gael eu lliniaru gan 
bob awdurdod lle bo 
hynny'n bosibl ailgyfeirio 
ffrydiau gwaith staff neu 
gyflogi adnoddau 
ychwanegol. 

Ystyried gofynion TG ar 
draws y rhanbarth 

 

Roedd cyfarfod â 
Phowys wedi ei drefnu, 
trafodaethau yn parhau 
– mae'n ymddangos yn 
debygol y bydd y 
rhanbarth yn symud i 
system TG Powys fel y 
system a gaffaelwyd 
fwyaf diweddar 

Mawrth 2024 

Cyllideb Ddrafft ar gyfer 
CDS 

 

Taenlen cyllideb 
ddangosol a grëwyd i'w 
chwblhau unwaith y 
bydd yr holl waith paratoi 
wedi'i gwblhau a 
chytundebau a wnaed 
yn rhanbarthol o ran 
cynnydd yn y dyfodol ac 
adnoddau staff ar gyfer y 
CDS. 

Rhannol gyflawn – 
i'w drafod yn y 
gweithdy sydd ar 
ddod ond dim ond 
ochr yn ochr â DA 
ffurfiol y gellir ei 
gwblhau 

Cytundeb Cyflawni 
Drafft 

Mae drafft ar gael – fodd 
bynnag, heb 
benderfyniadau ffurfiol ar 
ddechrau a strwythur tîm 
CDS nid oes modd ei 
gwblhau a byddai'n 
gynamserol cwblhau i'w 
gyflwyno i Weinidogion 
Cymru 

Dibynnu ar 
benderfyniadau 
partneriaid 
rhanbarthol a 
materion capasiti 

Cynllun Cyfranogiad 
Cymunedol Drafft 

Mae drafft ar gael – fodd 
bynnag, heb 
benderfyniadau ffurfiol ar 
gychwyn a strwythur tîm 
CDS nid oes modd ei 
gwblhau 

Dibynnu ar 
benderfyniadau 
partneriaid 
rhanbarthol a 
materion capasiti 

 
Gofynion Adnoddau 

11. Mae'r gwaith ymgysylltu hyd yma yn rhanbarthol yn tynnu sylw at safbwyntiau 
gwahanol ar y gofynion adnoddau staffio i ymgymryd â Chynllun Datblygu Strategol 
tra bod y tri awdurdod yn cytuno yn fras y costau a amlinellir yn y gyllideb ddangosol. 
Mae cryn bryder o hyd ynghylch sut y byddai hyn yn cael ei gyflawni gyda rhai 
partneriaid yn eiriol dros dîm CDS rhanbarthol penodol, felly mae'r gyllideb wedi 
canolbwyntio ar nodi cost paratoi CDS. I bob pwrpas cost sylfaenol cynhyrchu 
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tystiolaeth, ymgynghori ac archwilio CDS ochr yn ochr â chostau cyflogi rheolwr CDS 
penodedig a swyddog GIS (prinder sgiliau a nodwyd yn rhanbarthol). Yn ddibynnol ar 
wneud penderfyniadau ynglŷn â sut i reoli adnoddau staffio i ymgymryd â Chynllun 
Datblygu Strategol, efallai y bydd costau pellach yn atebol am staffio – ond bydd hyn 
yn amodol ar p'un a yw'r rhanbarth yn symud fel gwaith un i CDS gyda thimau polisi 
presennol, mae adnoddau'n cael eu hailgyfeirio'n fewnol at waith CDS neu greu tîm 
annibynnol. 

12. Mae'r BBNPA wedi cadarnhau nad oes ganddynt unrhyw adnoddau staffio i gyfeirio 
at CDS, a hoffem bwysleisio y bydd angen adnodd penodol ar yr CDS sy'n ymateb i'r 
cyd-destun lleol a rhanbarthol. Eu barn nhw yw'r ffordd orau o wneud hyn yw creu 
'tîm rhithwir' gydag adnoddau gan Swyddogion Cynllunio Rhanbarthol penodol a 
gynhelir gan yr Awdurdodau Lleol cyfansoddol, y mae eu rhaglen waith yn cael ei 
chydlynu gan arweinydd tîm y CDS sy'n benodiad annibynnol gan y CJC.  Bydd y 
swyddogion hyn yn gallu darparu dolen yn ôl i'r cyd-destun a'r wybodaeth leol heb ei 
gwneud yn ofynnol i Awdurdodau Lleol ddarparu haen o gynllun nad ydynt yn orfodol 
i'w chynhyrchu. 

13. Ar hyn o bryd o ystyried bod angen ystyriaeth bellach ar gapasiti'r partneriaid 
rhanbarthol, ni fyddai'n effeithiol argymell bod cyllideb wedi'i gosod ar gyfer CDS ac 
yna bydd Cytundeb Cyflawni wedi'i gwblhau. Fodd bynnag, mae angen adnodd 
parhaus i barhau â'r gwaith cyn paratoi gwaelodlin ac awgrymwyd y dylai hyn aros ar 
yr hyn sy'n cyfateb i 0.5 FTE a nodwyd yn y ddau chwarter olaf o 23/24 er mwyn 
galluogi'r ffrydiau gwaith sy'n mynd rhagddynt at ei gilydd. 

ARGYMHELLION:   

A) Nodi'r cynnydd a'r diweddariad naratif ar y camau a gymerwyd hyd yn hyn. 

B) I Aelodau ystyried a gwneud sylwadau ar y Blaengynllun Gwaith arfaethedig a nodir 
ym mharagraff 10 uchod – ac os ydynt yn cynnwys, bod yr Aelodau'n cefnogi'r 
cynigion. 

 
Effeithiau ariannol:  

14. Amlinellwyd goblygiadau ariannol symud ymlaen i CDS mewn cyllideb ddangosol a'u 
rhannu â phartneriaid, bydd angen ystyried hyn ar lefel awdurdod cyfansoddol a 
chytundeb y daethpwyd iddo ochr yn ochr ag adnabod adnoddau yn ystod proses 
gosod cyllideb 2024/2025 yn PCC, BBNPA a CSC. Ar hyn o bryd dim ond gofyniad 
adnoddau ar gyfer adnodd 0.5 FTE CDS sydd wedi'i osod yn y gyllideb sydd i ddod 
nes y gellir gwneud penderfyniadau ynghylch cynnydd ar CDS. 

Effeithiau'r gweithlu: 

15. Nid oes unrhyw un yn cael ei adnabod ar hyn o bryd. Dibynnu ar benderfyniadau 
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ynghylch strwythur cyflenwi CDS. 

Effeithiau Cyfreithiol: 

16. Nid oes unrhyw un yn cael ei adnabod ar hyn o bryd. Gofynnwyd am gyngor 
cyfreithiol gan y Swyddog Monitro mewn perthynas â'r cyfansoddiad a 
darpariaethau'r is-bwyllgor hwn. 

Effeithiau Rheoli Risg:  

17. Nid oes unrhyw un yn cael ei adnabod ar hyn o bryd. 

Ymgynghoriad:  

18. Nid oes angen ymgynghori ar yr adroddiad hwn. 


